Universite Populaire
DE L’AGGLOMERATION VALENTINOISE

ASSEMBLEE GENERALE
Vendredi 15 novembre 2024 a 18h
Salle de I'Allet a Bourg-lés-Valence

Date de la convocation : 25 octobre 2024

Présents : - Marléne Mourier, maire de Bourg-lés-Valence
- Geneviéve Audibert, adjointe a la culture — Bourg-lés-Valence
- Eliane Guillon, 1™ adjointe — Bourg-lés-Valence
- Maria Carlomagno, conseillére municipale - Bourg-lés-Valence
- Schéhrazade Bensadi, Mairie de Saint-Marcel-lés-Valence
- Ayipe Touré, trésorier de la FOL26
- M. et Mme Saint-Lary, MPT Petit Charran
- Marianne Ory, Observatoire de la Laicité
- Marie-Noélle Rosensveig, Associd
- Jérémie Lioux, correspondant du Dauphiné Libéré
- 41 adhérents (voir liste jointe)

Excusés - Nicolas Daragon, maire de Valence
- Jean-Michel Valla, maire de Saint-Marcel-les-Valence
- Frangoise Arnaud, vice-présidente de la FOL26
- Les représentants des universités populaires UPVH et ACCES
- Virginie Fontanills, assistante administrative de I'Upaval

Les co-présidentes remercient les membres de 'assemblée de leur présence et les partenaires et sponsors de
I'association pour leur soutien.

| — Rapport moral des co-présidentes (Claude Dolado et Frangoise Valla)

En 2023-24, le programme a proposé 103 activités aux 353 adhérents de I'association.

Les comptes-rendus des Conseils d’administration de 2023-2024 permettent de présenter ce bilan moral et ainsi de
retrouver la vie de notre association cette saison.

Rappelons d’abord les groupes de travail qui ont permis d’établir et de finaliser les 103 activités de notre programme
avec 'aide précieuse des bénévoles : groupe programmation, groupe suivi des activités, groupe communication, groupe
vie associative et convivialité. Ajoutons que dans un souci de renouvellement, des commissions ont été créées afin de
réfléchir au fonctionnement de I'association.

Evoquons ensuite la mise en place d'un nouveau partenariat avec ASSOCID installé dans nos locaux et qui assure tout
au long de I'année des initiations en informatique.

Abordons enfin la constante recherche de solutions pour équilibrer nos finances sans porter préjudice & nos adhérents,
solutions qui ont garanti une année moins déficitaire.

L'UPAVAL est restée fidéle a ses valeurs et a ses objectifs en préservant sa spécificité : mettre a la portée de tous des
connaissances sous forme de conférences, d’'ateliers, de sorties dans des domaines variés.

Remercions tous les bénévoles, administrateurs ou pas, pour leur implication, leur disponibilité et leur dévouement ; les
intervenants pour la qualité de leur prestation et pour leur engagement ; nos partenaires médiathéques et collectivités
pour leur participation ; et merci aux sponsors.

Remercions également la municipalité de Bourg-lés-Valence qui met a disposition ses locaux pour nos activités, la
municipalité de Valence et celle de Saint-Marcel-lés-Valence qui nous soutiennent et sont fidélement a nos cotés.



Avant de faire adopter le rapport moral, la co-présidente Frangoise Valla sollicite 'assemblée, pour obtenir son accord
sur un vote a main levée pour I'ensemble des rapports présentés. Pas d’opposition, le vote a main levée est adopté
a Punanimité. Les votants sont au nombre de 57 dont 16 par procuration.

Le rapport moral est voté a l'unanimité.

Il - Rapports d’activités

Pour la saison 2023-2024, le fonctionnement de 'UPAVAL a reposé sur :

- un conseil d’'administration de 14 membres ;

- un bureau, issu du conseil d’administration, composé de 7 membres dont 2 co-présidentes (dont 1 cumulant
le poste de secrétaire générale), 1 trésoriére, 1 trésorier adjoint ;

- une assistante administrative salariée ;

- des groupes de travail : programmation, suivi des activités, vie associative et convivialité, communication.

Le groupe programmation (animateur : Pierre Bonnet)

En charge de I'élaboration des propositions pour la prochaine saison, le groupe, (28 participants), s'est retrouvé
régulierement une fois par mois d’octobre a avril pour élaborer la programmation 2024-2025 riche de 95 activités,
réparties en 8 domaines, en veillant a un équilibre entre ces différents domaines. La venue de nouveaux participants a
permis d'élargir le champ de nos propositions

La programmation de chaque domaine est coordonnée par un ou deux responsables et le groupe harmonise I'ensemble
des propositions qui sont ensuite validées par le conseil d’administration.

Le groupe suivi des activités (animatrice : Annie Legendre)

Il regroupe une vingtaine de personnes (administrateurs et bénévoles) et s'occupe de :

I'accompagnement des activités tout au long de la saison ;

I'élaboration du planning des activités (dates, lieux, horaires) ;

la synthése des avis donnés par l'intervenant, les participants et 'accompagnant ;

les propositions d’annulation (trop peu d’inscrits et/ou déséquilibre financier) en lien avec le bureau.
Les réunions sont trimestrielles mais I'élaboration du calendrier de la saison suivante nécessite une activité accrue en
avril et mai.

Le tableau ci-dessous présente le bilan des activités 2023-2024 :

Nombre Nombre Nombre
. S e at re x % \ Nombre de
Domaines d'activités | d'activités | , . . d'heures .
) .o réalisation | |, , participants
proposées | réalisées dispensées
LANGUES 11 5 45% 189,0 59
ART ET PRATIQUES ARTISTIQUES 15 12 80% 67,5 101
HISTOIRE ET SOCIETE 20 16 80% 40,0 302
NUMERIQUE ET COMMUNICATION 9 2 22% 8,0 7
DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SANTE 14 7 50% 32,0 109
LETTRES ET PHILOSOPHIE 13 9 69% 27,0 125
SCIENCES ET NATURE 11 10 91% 30,0 148
VIE QUOTIDIENNE 10 8 80% 45,5 94
Totaux 103 69 67% 439,0 945

Il en ressort que chaque adhérent a participé, en moyenne, a 2,7 activités pendant cette saison.




Le groupe vie associative et convivialité (animatrice : Claude Dolado)

Ce groupe d’'une douzaine de personnes bénévoles actives et fidéles a mis en ceuvre et assuré I'aspect convivial lors
des manifestations de la saison :

accueil des nouveaux adhérents ;

buffet et pot de 'assemblée générale ;

organisation et service de la soirée méditerranéenne ;

repérage et construction de la journée conviviale a Alba-la-Romaine ;

accueil, buffet et service de la présentation de saison.

Ce groupe veut assurer un lien entre I'association et ses adhérents, entre anciens et nouveaux bénévoles.

Le groupe communication (animateur : Thierry Ploujoux)
Le groupe compte 6 bénévoles et 5 réunions ont été organisées sur 2023-2024.

La communication a reposé sur :
- le site internet upaval.com, maintenu a jour au fil de 'année ;
- une plaquette exhaustive des activités programmeées sur la saison, distribuée par des bénévoles dans des
sites prédéfinis (médiathéques, MJC, mairies, ...);
- la participation aux forums des associations de Valence, Bourg-lés-Valence et Saint-Marcel-lés-Valence ;
- une newsletter mensuelle envoyée par mail aux adhérents (activités du mois suivant) ;
- des newsletters ponctuelles pour rappeler des activités « déficitaires » en inscrits ou informer sur des points
particuliers ;
- I'affichage des conférences dans des lieux ciblés, une parution sur les réseaux sociaux, dans les médias des
mairies de Valence et alentours (bulletins municipaux,...) ;
- des présentations dans les médias locaux et dans le Dauphiné Libéré.

La présentation de la saison 2024-2025 a été organisée en juin avec une trés bonne participation.
Toute I'année, la « vigie » des activités nécessitant une communication renforcée, a été mise en ceuvre : les activités

thématiques comptant un nombre d'inscrits insuffisant et les conférences ouvertes a tous ont fait I'objet d'une
communication ciblée.

La communication sur les principaux réseaux sociaux est relancée depuis septembre 2024,

Les rapports d’activités, soumis au vote de I’'assemblée, sont adoptés a 'unanimité.

lll - Rapport financier (présentation : Daniel Challéat)

Tout d’abord, le trésorier adjoint présente et commente le compte de résultat tel qu’il apparait dans le tableau ci-
dessous.



‘Exerciceclosle . - Exerciceclos b |

S (2mols) - (12mois) |

s 2 . % . - - s ‘

Cotisations
Venles de biens
dont ventes de dong an natuns
Yanles de presiations de zarvice 33520 48 145
dont parrainages
Conecours publics at subventions daxploitation 4 680 4200
‘erzaments des fondateurs ou consommateurs de la dotation consemplibla
Dions manuels 207 T 06%
Mécénais
Legs, donations el assurances-vie
Contributions financiéras ]
Reprise sur amortissaments, dépréciations, provisions et transferts de charges ) a768 9 768
Utilisations des fonds dédiss ' |
Amms pmduits 1
“Achats de marchandises T ' ' ‘ ' ' o )
Yarlafion de stocks
HAuires achats of charges axlemes 28548 A0 109
Aides financiéres
Impiits, taxes at verssmenis assimilds |
Ealalres et trallements 20416 24 13
Charges sociales 3763 | 5084
Distations aux aniortizsements et aux dépréciations T2 1412
Dotations aux provisions |
Feports en londs dédiés
Aulres charges ‘ 203 | i ‘
Totall: Charges daxploitation T T | 70618 |
1. RESULTAT D'EXF‘].DITATIGN {H) : : — ' -1 836 435
“Produits financisre de panlicipations ' e
Prodults financiers d'aitres valeurs mobdlidres et créances de Mactl immobilizé
Awitres inlérdts st produlls assimilés a08 285
Reprizss sur prowisions at transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cesslons de va&eurs mobilidres da placement ‘ _ y ) ‘
Total H : Prodults financiers ' 809 | ‘ 266
Dotations aux amorsSamanis, aux dbprdoiations at atx prowsm T AN ‘
inlérits &t charges assimilés
Différances rgatives de charge
Charges nalies sur cassions de valaurs mobilibres de plamnwm
Total IV : Chargas financléres : 7 . : =
2. RESULTAT FINANCIER {# - V) : s L e 608 288
3. RESULTAT COURANT avant Impbts {1 -l + ll- V) " A2z Ty
Produits excaptionnels sur opérations de gestion - ] 2045 1386 |
Produttz sxceptionnels sur opérations an caplial
Reprise sur provisions, dépréciations at transfens: de charges
Total V : Prodults excaptionnels Ry v | 2048 1396 |
Charges excaptionmalles sur opdeations E;gaslﬁm o T - -

Charges sxceptionnalies sur opérations en capital
Umaﬁnns aux amamssamam& aux dm&ciamﬂm Bl A pnwism
'rutal vi: charges cmupﬂomnllu

s i S = R L A TR !

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) , , ’ 2045 1396
Participation des salariés aux rsultats (VIl) T b
impﬁts 518 les binghcas (W11} .

R R T I — - it — ]

Totaldescharges @+ IV +VIsVileviy ik st 70618

Solde crédhaur : Excédent h - | a7l 1247
En conclusion : le compte de résultat de la saison 2023-2024 est excédentaire de 817 € (1247 € en 2022-2023).




Dans un second temps, le trésorier-adjoint présente le bilan conformément au tableau ci-dessous :

.o Exerciceciosle .

31082024 - -

{12 mols) -

Emeccico clos le
30U

CFrais dublssemens |
Frake de recherche al da divaloppament
Donations lemporalires d'usufrult

Concassions, bravels, leanses, marques, procédés,
logiciels, droits et valsurs similaires |

Immuobilisations incorporelies sn cours |
Ayances et acomples |
Tenains

Constructions

Inst. tech., matériel i out. Industriel

Awitras [mmoblisations corporalies

immobikzations corporelies enepurs

Avancas et acomples
Biens regus par legs ou donations destinégs A &lne
e

Participations et Cnéances rattachés
Huiires titres immabllisas

Préts

Apires

11028

13377

16

> Amgn.-?mr :

B i o

11028

13054

Totall : Actif immobiisd

24 420

24082 |

f2mols) -
" et

e i e e A e

az4 12668

15 18

s ]

Stocks et en cours

Créances

| Valeurs mobllidres de piacemeants
instrumants de trasorane
Disponibilités

| Charges constatées d'svance

20906 | 16 670
a3

{Total 8 : Actil circutant

| Total i : Frals d'émission des BMPILTS
Total IV : Primes de remb. des emprunts
Toral v : Ecans de conversion Actil

2427 18670

[Total Gendrat (1 + 11+ il + 1V + V)

21785

RS ER E PRTRES R T

Fonds propres slaluslres

Fonds propres complémeantalines
Fords propres avec drolt de reprise
Ecan da réévaluation

Réserves

Raporl & nouvean

Excédant ou déhict de lexercios
Shuation netts (sous tolal)
Fonds propres canssmplibles

i Exercice clos Ja Eurélcac!uh

3082004 . SUONI0ZY
U2mols) - . (12mols)

et

e e~

11759

&i7 1247

Total | : Fonds propras

I
13824 | 15007 |

onds repartés lids 3Ux |eg§ ol donations
Fonds dédiss

Total #i : Fonds mhnnis L] diﬂlés

Provislons pour fdagues
Pm».risions pour chargas

e o e e 5 L A e s e

Total # : Provisions
_Empmms whigalainas at‘;é;i-r.n-iés fttras go-c;amsj
Ernprums ot deites auprds des élablissements de crédit
Emprunis of dettes Hnanclétes diverses
Dattes foumisseurs et comptas rattachds
Dettes des Jsgs ou donations
Dwttes fiscales o soclales
Dattes sur immobilisations &t compbes rattachés
Aulres dettes
Instruments da trésorarie
Produits constatés davance

T B o e o S WAL o e Y o

Total ¥ : Deties
Tatal V : Ecare de convargion Passil

864 2514

Totalgéndeal 1+ M+ 1V + V).

21785 47380




Soumis au vote de I'assemblée, le rapport financier composé du compte de résultat et du bilan est adopté a
Punanimiteé.

IV — Renouvellement du conseil d’administration
Il est rappelé que les membres du conseil d’administration sont élus pour 3 ans.

Composition du conseil d’administration 2023-2024 :

Le bureau (7 membres)

Claude Dolado et Frangoise Valla (co-présidentes)

Marie Rodrigo-Trillo (trésorieére), Pierre Bonnet, Annie Legendre, Roger Pettavino, Thierry Ploujoux.
Autres membres

Marie-Claude Boyer, Patrick Bernard-Moulin, Daniel Challéat (trésorier adjoint),

Michéle Guillat, Marie-Frangoise Houdus, Dominique Reverchon, Nicole Rosi

Administrateurs qui ne renouvellent pas leur mandat :
Daniel Challéat, Dominique Reverchon, Nicole Rosi et Frangoise Valla

Les candidats :
- Renouvelant leur mandat : Patrick Bernard-Moulin et Roger Pettavino
- Nouveaux candidats : Marie-Noélle Rosensveig et Jacques Boidet

Les 4 candidatures sont soumises au vote de I'assemblée : les candidats sont élus a 'unanimité.

V — Montant des adhésions pour la saison 2025-2026

Il est proposé a I'assemblée de maintenir les adhésions a leur tarif actuel, soit :

- Adhésion individuelle : 18 €

- Moins de 25 ans, étudiants, demandeurs d’emploi, bénéficiaire du RSA : 12 €
La proposition est adoptée a I'unanimité.

VI - Perspectives

Les co-présidentes annoncent une projection de 400 adhérents pour la saison 2024-2025 (369 adhérents a ce jour) et
soulignent que les inscriptions aux différentes activités sont plutét prometteuses.

Roger Pettavino informe I'assemblée qu'une refonte du mode de fonctionnement est en cours avec un remaniement
au sein des groupes de travail.

L'ordre du jour étant épuisé, 'assemblée est invitée a partager un moment de convivialité autour d’un buffet organisé
par des bénévoles.

Compte-rendu réalisé le 20 novembre 2024
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